ZAZNAMY O SPRACOVATEL'SKYCH CINNOSTIACH

podla ¢l. 30 ods. 1 Nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych
0sOb pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov (dalej len ,Nariadenie")

I. UDAJE O PREVADZKOVATELOVI

Nazov prevadzkovatela

KRAMA s.r.o.

Identifika¢né ¢islo (ICO)

47 940 671

Ulica, cislo, obec a PSC, stat

Manesova 23/3582, KoSice 040 01, Slovensko

Pravna forma

Spolo¢nost s ruéenim obmedzenym

Statutarny organ prevadzkovatela
(alebo osoba opravnena konat v jeho
mene)

MVDr. Peter Culen, konatel spolo¢nosti

Zastupca prevadzkovatela ak bol
vymenovany a jeho ICO, sidlo
a Statutarny organ

Kontaktné udaje

II. UDAJE O ZODPOVEDNEJ OSOBE PREVADZKOVATELA (ak je uréena)

Meno/Nazov zodpovednej osoby

Ulica, ¢&islo, obec a PSC, $tat

Kontaktné Udaje (e-mail)

III. UDAJE O JEDNOTLIVYCH UCELOCH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

III.1 PERSONALNA A MZDOVA AGENDA ZAMESTNANCOV

Ucel spraclvania osobnych Udajov

Plnenie povinnosti zamestnavatela suvisiacich s pracovnym

pomerom alebo obdobnym vztahom (napriklad na zdklade dohdd

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru) vratane

agendy bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, agendy

pracovnej zdravotnej sluzby, agendy zvySovania kvalifikacie

zamestnancov a predzmluvnych vztahov. V rdmci predmetného

informacného systému dochadza k plneniu hlavného Ucelu aj

prostrednictvom:

a) vedenia osobnej agendy zamestnancov v pracovnopravnom
pomere alebo inom obdobnom pravnom vztahu,

b) spracuvania agendy prijimania zamestnancov
do pracovného pomeru a skoncenia pracovného pomeru,

c) spracuvania potrebnych Statistickych vykazov,

d) realizovania spracivania miezd a vedenia prislusnej evidencie
v zmysle mzdovych predpisov,

e) vykonavania zrazky zo mzdy vodi Statu a inym subjektom
podla prislusnych zakonov,

f) pripravy podklady pre tvorbu rozpoctu v oblasti miezd,

g) vedenia mzdovej agendy zamestnancov prevadzkovatela IS

pre ucely pracovnopravne, mzdové apre ucely
nemocenského, zdravotného a socidlneho zabezpecenia
adane zprijmov zo zavislej Ccinnosti fyzickych 0s06b

v pracovhom pomere v zmysle Zakonnika prace a vedenia
agendy pre potreby ich odmerovania a s tym suvisiace Ukony.

h) komplexné zabezpecenie primarnej starostlivosti
0 zdravie zamestnancov na pracovisku v zmysle platnej
legislativy z dévodu prevencie choréb z povolania, pracovnych
Urazov a udrzanie pracovnej a funkcnej spOsobilosti
zamestnancov v priebehu ich zamestnania (préaceschopnosti).

i) komplexné zabezpelenie BOZP a s tym suvisiace ukony ako
vedenie evidencie a registracie pracovnych Urazov, ako aj
evidencia z vykonanych kontrol dodrziavania predpisov BOZP,
Skoleni zamestnancov a podobne.




j) zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov - ich vzdeldvanie
prostrednictvo, vykonavania skoleni, pridelovania certifikatov,
opravneni i preukazov.

Nazov informacného systému

Personalna a mzdova agenda zamestnancov

Pravny zaklad

Personalistika:

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Prévnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme Vv zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zadkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zakona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dbéchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorSich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a suvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dbéchodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti, zakonom
NR SR ¢&. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelov v zneni
neskorsich predpisov, zakonom NR SR ¢&¢. 314/2001 Z. z. o
ochrane pred poziarmi, zdkonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zakonom ¢. 355/2007 Z.
z. 0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a sUvisiacimi
pravnymi predpismi, zmluvy slvisiace s personalnou a mzdovou
agendou zamestnancov (napr. Dohoda o zrdzkach zo mazdy,
Dohoda o zasielani vyplatnych pasok...).

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia
v spojeni s § 78 zdkona NR SR ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Mzdy:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Prévnym zékladom spracivania osobnych udajov je Ustava
Slovenskej republiky, zakon NR SR ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.
z. ovykone prac vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov, zdkon NR SR ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich




v

predpisov, zadkon NR SR ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 563/2009 Z. z.
o sprave dani (danovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 461/2003
Z. z. o0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov, zakon NR
SR ¢&. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni
zdkona NR SR ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni
neskorsich predpisov, zdkon NR SR ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade
prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom
dochodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov, zdkon NR SR
¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni neskorsich
predpisov, zakon NR SR ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani v zneni neskorsich
predpisov, zakon o ochrane osobnych Udajov a slvisiace pravne
predpisy v platnom zneni, zdkon NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona NR SR ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon
NR SR ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom dochodkovom sporeni,
zakonom NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi,
zakonom NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi predpismi

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

§ 153-155 zZakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov

Pracovna zdravotna sluzba:

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Zakon (.
577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhradzanej na
zaklade verejného zdravotného poistenia a o Uhradach za sluzby
sUvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovateloch
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 448/2007 Z. z.
o podrobnostiach o faktoroch prace a pracovného prostredia vo
vztahu ku kategorizacii prac z hladiska zdravotnych rizik a o
nalezitostiach navrhu na zaradenie prac do kategérii, Vyhlaska
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 208/2014 Z. z.
o podrobnostiach o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju a o
poziadavkach na ich odborn( spdsobilost.

BOZP:

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon . zadkon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v

zneni neskorsich predpisov, Vyhlaska ¢. 500/2006 Z. z. MPSVaR,




ktorou sa ustanovuje vzor Zaznamu o registrovanom pracovnom
Uraze, zakon NR SR ¢. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poziarmi, v
zneni neskorsich predpisov a jeho vykonavacie predpisy.

Kategdrie prijemcov

Sprostredkovatel na spraclivanie personalistiky, sprostredkovatel
na spraclvanie mzdovej agendy, sprostredkovatel na BOZP,
sprostredkovatel’ na spraclvanie agendy pracovnej zdravotnej
sluzby, organy verejnej moci, Statnej a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, Zdravotné poistovne, doplnkové
dochodkové sporitelne, doplnkové spravcovské spolocnosti.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

5 -10 rokov, osobné spisy — do 70 roku Zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

uchadzacdi o zamestnanie na zaklade vypisaného vyberového
konania, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov,
vyzivované deti zamestnancov, rodiia vyzivovanych deti
zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci

Kategdrie osobnych Gdajov

Personalna a mzdova agenda zamestnancov:

- meno, priezvisko, rodné priezvisko a titul,

- rodné Cislo, datum a miesto narodenia, vek

- podpis, podpisovy vzor

- Cislo dokladu totoznosti,

- kontaktné Udaje, najma& sukromné telefénne dislo,
e-mail

- rodinny stav,

- &tatna prisludnost, tatne obdianstvo,

- trvalé bydlisko, prechodné bydlisko,

- pohlavie,

- Udaje o vzdelani, vsSetky uUdaje ainé zaznamy uvedené
v uradnom doklade o vzdelani

- spdsobilost na pravne Ukony,

- poberanie pridavkov na deti,

- mzda, plat alebo platové pomery a dalSie finanéné nalezitosti
priznané za vykon funkcie alebo za vykon pracovnej Cinnosti
/ zékladnd mzda, osobné ohodnotenie, vykonova zlozka mzdy
a iné zlozky suvisiace s pracovnym zaradenim,

- Udaje o odpracovanom case,

- Udaje o bankovom ucte fyzickej osoby,

- sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom
alebo spravnym organom,

- penazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
zamestnancovi  vykonatelnym  rozhodnutim  prislusnych
organov,

- nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia
a dobéchodkov starobného dbéchodkového sporenia alebo ich
preddavky, statnych socialnych davok, davok
v hmotnej nldzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi,
penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec
povinny vratit na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

- ro¢ny Uhrn vyplateného déchodku,

- Udaje o pracovnej neschopnosti,

- Udaje o dolezitych osobnych prekazkach v praci,

- Udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

- Udaje o zamestnavateloch,

- pracovné zaradenie a den zaciatku vykonu pracovnej
¢innosti,

- Udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko,
adresa, datum narodenia, navstevovana skola




Gdaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodi¢och deti v
rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné C(islo,
adresa

Udaje z potvrdenia o zamestnani,

Udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych
obcanov,

Udaje o Cerpani materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky,

Udaje z dokladu o bezuhonnosti,

Udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,

Udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej
poistovne,

osobné Udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedcenia
o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach,

Udaje uvedené v Zivotopise,

pracovné zaradenie a den zaciatku pracovnej ¢innosti,
osobné Udaje v rozsahu skopirovanych Uradnych dokladov:
doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani, sobasny list,
rodny list,

pocet stravnych listkov.

Vyberové konanie

meno, priezvisko, rodné meno, titul,

vzdelanie,

pracovna prax,

zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

priebeh predchadzajlucich zamestnani,

datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,
telefonicky kontakt,

Cislo OP, resp. cestovného dokladu,

iné identifikacné udaje,

vypis s registra trestov.

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov

meno, priezvisko, trvaly pobyt, adresa,
miesto narodenia, datum narodenia,
Cislo OP,

pracovna pozicia,

datum skusky, datum vydania,

Cislo preukazu, preukaz vydal - eviduje,
Cislo opravnenia,

zdravotnd spdsobilost,

peciatka, podpis.

Pracovna zdravotna sluzba

meno a priezvisko zamestnanca,

datum narodenia,

osobné cislo, ak bolo pridelenég,

nazov pracoviska, profesia, pracovné zaradenie,

dizka expozicie pri praci v rokoch alebo v mesiacoch
u aktudlneho zamestnavatela,

faktory prace a pracovného prostredia, ktorym
je zamestnanec vystaveny,

vysledky posuUdenia zdravotného rizika s uvedenim kategorii
prac osobitne pre jednotlivé faktory prace
a pracovného prostredia.

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci:

1.

Dokumentacia a ochrana zdravia pri praci a ochrana pred
poziarmi (napr. vstupné skolenia a pod.) obsahuje:




- meno, priezvisko, titul,
- pracovné zaradenie.

2. Pre registrované pracovné Urazy sa spisuje ,Zaznam
o registrovanom pracovnom uraze" a ,Oznamenie o poistnej
udalosti® podla predtlace uvedenej v osobitnom predpise,
resp. podla oficidlneho tladiva Socidlnej poistovne, ktory
obsahuje:

- meno a priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- pracovné zaradenie, funkcia,

- lekarska sprava, zdravotnicky posudok,

doplnujuce identifikacné Udaje (napr.: pracovny Uraz a pod.)

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpelCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.2 EKONOMICKO-UCTOVNA AGENDA

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spracuvania osobnych Udajov je spracivanie objednavok,
doslych faktur a fakturacia odberatelom, styk s bankou, vedenie
pokladne, zabezpecovanie hotovostnych prijmov a vydavkov,
skladové hospodarstvo, evidencia investicného majetku (vratane
automatického odpisovania) a drobného majetku, vedenie
jednoduchého/podvojného Uctovnictva organizacie.

Nazov informacného systému

IS Ekonomicko-uctovna agenda

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o Uuctovnictve v zneni neskorsSich
predpisov, zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v
zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon ¢. 145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 152/1994 Z. z. o
socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb.
o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov, zakon C¢.
311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢.
513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Kategérie prijemcov

- organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov,
- sprostredkovatel na spractvanie Uctovnictva.

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

— 10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby - =zamestnanci prevadzkovatela, dodavatelia
a odberatelia - fyzické osoby, zamestnanci dodavatelov
a odberatelov, zastupcovia dodavatelov a odberatelov

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

- datum narodenia,

- druh a dislo dokladu totoznosti,
- adresa prechodného pobytu,

- telefénne dislo,

- e-mailova adresa,




- podpis,
- Cislo bankového uctu fyzickej osoby.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpelCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.3 EVIDENCIA SZCO

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracliivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je priprava a vedenie dodavatelsko-odberatelskych vztahov so
samostatne zarobkovo dcinnymi osobami. V ramci predmetnej
agendy sU vedené zmluvné vztahy, faktdry a objedndvky,
evidencia dodavok a odberov tovarov, sluzieb a pod.

N&zov informacného systému

Evidencia SzCO

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zmluva medzi prevadzkovatelom a SzZCO povolend Ustavou
Slovenskej republiky, Obcianskym zakonnikom, Obchodnym
zakonnikom, Zakon ¢. 455/1991 Zb., Zadkonom
o Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon)
a suvisiacimi pravnymi predpismi.

Kategdrie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu z dévodu evidencie
v ramci uctovnej agendy

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

odberatel/dodavatel - samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,
— adresa, bydlisko,

— datum narodenia,

- banka - dislo Gctu,

- kontaktné udaje.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6éb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.4 EVIDENCIA ZASTUPCOV DODAVATELOV A ODBERATELOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spractvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy =zastupcov, respektive zamestnancov
dodavatelov a odberatelov z dévodu plnenia ich pracovnych,
sluzobnych a funkénych povinnosti a zabezpecenia plynulych
dodavatelsko-odberatelskych vztahov.

Nazov informacného systému

Evidencia zastupcov dodavatelov a odberatelov

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢l. 6 odst. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym opravnenym zdujmom je zabezpecenie kontinuadlnej
a efektivnej komunikacie so zastupcami dodavatelov
a odberatelov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Do 30 dni odo diia skoncenia dodavatelsko-odberatelskych
vztahov




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzicka osoba - zastupca (zamestnanec) dodavatela, odberatela

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- pracovné, funkéné alebo sluzobné zaradenie,
— osobné ¢islo zamestnanca,

- zamestnanecké Cislo zamestnanca,

— odborny utvar,

- miesto vykonu prace,

- telefénne dislo,

— faxové dislo,

- adresa elektronickej posty na pracovisko,

— identifikacné Udaje zamestnavatela.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.5 UPLATNOVANIE PRAV DOTKNUTYCH OSOB

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je  vybavovanie  Ziadosti fyzickych  0sOb  smerujlcich
k uplatfiovaniu ich prav ako dotknutych osdb v zmysle Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych os6b  pri spracuvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov.

Nazov informacného systému

IS Uplatfovanie prav dotknutych os6b

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia v sulade s ¢l. 15 az 22 a 34 Nariadenia
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych o0sb6b  pri spractvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, Zakon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Kategdrie prijemcov

- organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok odo dna vybavenia Ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzickd osoba, ktora sa ako dotknutd osoba v ramci
prevadzkovatelom vymedzenych Ucelov obrati
na prevadzkovatela so ziadostou uplatnit svoje prava

Kategorie osobnych Udajov

—  titul, meno a priezvisko,

— adresa, bydlisko,

- kontaktné Udaje,

— Udaje z prislusného informacného systému, ktorého sa
Ziadost o uplatnenie prav tyka,

- dalSie udaje nevyhnutné na vybavenie Ziadosti o uplatnenie
prav-

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v rdmci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych osOb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné uUdaje dotknutych os6b boli spracuvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.




1II.6 SPRAVA REGISTRATURY

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spracuvania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je sprava registratiry ako riadna evidencia zaznamov (vedenie
Uplnej a presnej evidencie zaznamov v registratirnom denniku,
vedenie registrov a indexov zaznamov), riadne vyradovanie
spisov (zaznamov), zabezpecenie planovitého vyradovania spisov
(zdznamov), ktoré nie sU potrebné pre dal$iu ¢innost a uplynuli
lehoty ich ulozenia, evidencia dosSlej a odoslanej posty, evidencia
elektronickej posty.

Nazov informacného systému

IS Sprava registratury

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon NR SR ¢. 395/2002 Z. z. o archivoch a registratirach,
305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu pd&sobnosti
organov verejnej moci a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zékon o e-Governmente).

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Od 30 dni po 70. rok zivota zamestnanca

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

dotknuté osoby v ramci vSetkych Gcelov spraclUvania osobnych
Udajov vymedzenych prevadzkovatelom

Kategdrie osobnych udajov

osobné Udaje zo vsetkych ucelov spraclvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.7 VEREIJNE OBSTARAVANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie evidencie o fyzickych osobach (najma konateloch
pravnickych osbb), ktoré sa zo zakona =zucastnili verejného
obstaravania na zabezpeclenie a obstaranie tovarov, prac
a sluzieb.

Nazov informacného systému

IS Verejné obstaravanie

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. ¢) Nariadenia.

Spracuvanie osobnych U(dajov je povolené zakonom NR SR ¢.
343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Verejné obstaravanie — 5 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- Ucastnici verejného obstaravania - fyzické osoby
- zastupcovia  pravnickych o0s6b  Uclastnych
obstaravania

verejného

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,
- telefonicky kontakt, iné identifikac¢né udaje,

- vypis registra trestov.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.8 PROJEKTY A PROJEKTY ZO STRUKTURALNYCH FONDOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je spracovanie dokumentacie potrebnej pre vyuctovanie
personalnych vydavkov internych zamestnancov organizacie,
ako aj zamestnancov mimo pracovného pomeru.

Nazov informacného systému

IS Projekty a projekty zo Strukturalnych fondov

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Spracovavanie a uchovavanie osobnych Udajov vyplyva
zo vSeobecnych podmienok zmldv o poskytnuti financného
prispevku v ramci  jednotlivych  grantovych  schém
a operaénych programov $trukturalnych fondov EU.

Kategdrie prijemcov

Eurdpska Komisia a jej splnomocneni zastupcovia, Riadiace
a kontrolné organy jednotlivych opera¢nych programov a nimi
poverené osoby, Partneri projektov (najma hlavni
partneri/prijimatelia, ktori zastresuju projekt voci riadiacim
organom programu), Utvary finanénej kontroly, NKU, Certifikaéné
organy, Organy auditu a nimi poverené osoby, organy verejnej
moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych osob

Vsetky fyzické osoby Ucastné daného projektu:
— interni zamestnanci prevadzkovatela,
-~ 0soby mimo pracovného pomeru.

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa trvalého pobytu,

— pracovna zmluva,

- pracovna napln,

- dodatok k pracovnej naplni,

- platovy vymer,

- vyplatné pasky,

— mzdovVé listy,

— (Cislo bankového Gctu a iné suvisiace pozadované dokumenty.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych ddajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.9 OZNAMENIA PODI'A ZAKONA NR SR C. 54/2019 Z. Z. O OCHRANE OZNAMOVATELOV
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracuvania osobnych (dajov oznamovatelov je
preSetrovanie podanych oznameni podla zakona NR SR ¢.
54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Nazov informacného systému

IS Oznamenia podla zdkona NR SR ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov




Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Zakon NR SR ¢ 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispoloCenskej cinnosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Kategdrie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

3 roky odo dna dorucenia oznamenia

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

— oznamovatel,
- osoba, proti ktorej oznamenie smeruje.

Kategorie osobnych Udajov

— meno a priezvisko
— adresa pobytu
- dalSie Udaje nevyhnutné na preverenie oznamenia

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.10 KONTAKTNY FORMULAR

Ucel spracivania osobnych Udajov

SpracUvanie osobnych (dajov potrebnych pre vybavovanie
Ziadosti  (zodpovedania otazok, poskytovania informacii)
na Ziadost fyzickej osoby prostrednictvom kontaktného formuléra
na webovom sidle prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Kontaktny formular

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zdkonnost spraclvania vychadzajiceho zo suhlasu
pred jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhranic¢ny prenos os. udajov

Neuskutodniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

6 mesiacov odo dna vybavenia ziadosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzickd osoba - ziadatel

Kategorie osobnych udajov

meno, priezvisko, e-mailova adresa, telefonicky kontakt

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.11 INTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov zamestnancov je
kontaktovanie zamestnancov z dévodu zmien alebo inych
okolnosti suvisiacich s ich pracovnym pomerom alebo v rémci
plnenia  pracovnych dloh a povinnosti (napr. choroba,
zastupovanie, zmena zmeny).

Nazov informacného systému

IS Interna komunikacia




Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zabezpeclenie plynulého
plnenia predmetu Cinnosti prevadzkovatela a jeho zamestnancov.

Kategdrie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Driom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela.

Kategorie osobnych Udajov

meno, priezvisko, sukromné telefénne Cislo, sukromna

e-mailova adresa

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpelCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.12 EXTERNA KOMUNIKACIA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov zamestnancov je
kontaktovanie a zverejfiovanie sukromného telefonneho Cisla
alebo sukromnej e-mailovej adresy dotknutej osoby ako
zamestnanca v ramci externej komunikacie (s tretimi osobami)
v ramci plnenia pracovnych uloh a povinnosti.

Nazov informacného systému

IS Externa komunikacia

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sihlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajuceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Tretie osoby v rdmci externej komunikacie

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

7 dni od odvolania suhlasu, diiom skoncenia pracovného pomeru

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodniuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby - zamestnanci prevadzkovatela

Kategdrie osobnych Gdajov

meno, priezvisko, sukromné teleféonne Cislo, sukromna

e-mailova adresa

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.13 AGENDA VEDENIA SPOLOCNOSTI

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych udajov je vedenie evidencie
obchodnej spolocnosti, vedenie evidencie o jej zastupcoch,
vlastnikoch, vedenie evidencie obchodného a zivnostenského
registra, vypracovavanie zmllv, cestnych prehlaseni, priprava
a zabezpecenie povereni, plnomocenstiev, licencii a povoleni,
zabezpecenie vyplacania vkladov, odmien, prémii, a pod.

Nazov informacného systému

IS Agenda vedenia spolocnosti

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich




predpisov, zakon ¢. 297/2008 Z.z. o legalizacii prijmov z trestnej
¢innosti a o ochrane pred financovanim terorizmu

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa.

Lehoty na vymazanie os. udajov

5-10 rokov po skonceni Ucelu spracuvania

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa.

Kategorie dotknutych os6b

- Clenovia vedenia spolo¢nosti

Kategorie osobnych Udajov

— meno, priezvisko, titul,

- Udaje o vklade, odmenach, prémiach, atd.
- kontaktné udaje,

— adresa trvalého bydliska,

- datum narodenia.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spraclivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpelne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.14 EVIDENCIA UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov v rdmci predmetnej agendy
je vedenie databazy uchadzatov o zamestnanie, ktori
prevadzkovatelovi IS zaslali Ziadosti o prijatie do zamestnania, a
to dobrovolne, bez vypisaného vyberového konania.

Nazov informacného systému

IS Evidencia uchadzacov o zamestnanie

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zakona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj sthlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajiceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategorie prijemcov

Nie su

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocniuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 rok od konca roka, v ktorom bola prijatd Ziadost

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

uchadzadi o zamestnanie

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, rodné meno, titul,

- vzdelanie,

- pracovna prax,

- zamestnanie, pracovné zaradenie, funkcia,

—  priebeh predchadzajucich zamestnani,

— datum narodenia, miesto narodenia, okres narodenia,
- trvaly pobyt, prechodny pobyt, predchadzajuci pobyt,
- rodinny stav,

- telefonicky kontakt,

- iné identifika¢né Gdaje,

- Vvypis z registra trestov,

- osvedcCenie o ziskanom vzdelani v odbore,

- ostatné Udaje uvedené v Zivotopise.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.15 PROPAGACIA PREVADZKOVATELA

Ucel spracuvania osobnych udajov

Spracovanie  osobnych Udajov za  uUclelom  propagacie
prevadzkovatela, zverejfiovania fotografii, videozaznamov a
informacii o zamestnancoch a inych dotknutych osobach so
zdmerom budovat jeho dobré meno, propagovat prevadzkovatela
na jeho webovom sidle, vo vnutornych administrativnych
priestoroch, na socidlnych sietach, pripadne na intranete.

Nazov informacného systému

IS Propagacia prevadzkovatela

Pravny zaklad

Suhlas dotknutej osoby podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) Nariadenia
a zadkona o ochrane osobnych Udajov, pricom dotknutd osoba ma
pravo kedykolvek odvolat svoj suhlas. Odvolanie sihlasu nema
vplyv na zadkonnost spracivania vychadzajuceho zo sthlasu pred
jeho odvolanim.

Kategdrie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

2 roky po naplneni Ucelu spractvania, resp. 30 dni po odvolani
suhlasu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné dotknuté osoby, ktoré vyjadrili sihlas so spracovanim.

Kategdrie osobnych Gdajov

- meno a priezvisko,

- pracovné zaradenie,

- fotografia (farebna alebo Ciernobiela),
- videozaznam.

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracuvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.16 MONITORING ZAMESTNANCOV

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclvania osobnych Udajov je monitorovanie
zamestnancov z dovodu sledovania dodrziavania pracovnej
discipliny v zmysle § 13 ods. 4 Zakonnika prace, a to
prostrednictvom monitorovania kamerovym systémom.

Nazov informacného systému

IS Monitoring zamestnancov

Pravny zaklad

Pravny zaklad spracuvania osobnych uUdajov v predmetnom IS
predstavuje Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism.
f) Nariadenia v spojeni s § 13 ods. 4 Zakonnika prace.

Kategorie prijemcov

Organy cinné v trestnom konani

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Zaznam z kamerového systému - 72 hodin odo difa
nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategérie dotknutych osbb

- zamestnanci prevadzkovatela IS

Kategorie osobnych Gdajov

- obrazovy zdznam z kamerového systému




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal personalne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracivania
osobnych Udajov dotknutych oséb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych uUdajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.17 KAMEROVY SYSTEM

Ucel spractivania osobnych Gdajov

U&elom spractvania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je monitorovanie priestorov kamerovym systémom z d6vodu
ochrany majetku prevadzkovatela pred kradezou, vldamanim,
lUpezou, resp. inym vandalizmom ako aj zabezpeclenie
bezpecnosti a zdravia prevadzkovatela a dotknutych osoéb.

Nazov informacného systému

IS Kamerovy systém

Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavhym  opravnenym zaujmom je ochrana majetku
prevadzkovatela pred kradezou, vldmanim, IUpezou, resp. inym
vandalizmom ako aj zabezpelenie bezpecnosti a zdravia
prevadzkovatela a dotknutych osob.

Kategdrie prijemcov

Organy ¢inné v trestnom konani

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategorie dotknutych os6b

fyzické osoby, ktoré vstupili do priestorov prevadzkovatela, ktoré
sl monitorované kamerovym systémom

Kategdrie osobnych udajov

obrazovy zaznam.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych osdb, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.18 POSKYTNUTIE KAMEROVEHO

ZAZNAMU ORGANOM PRESADZOVANIA PRAVA

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Uc&elom spracivania osobnych udajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie obrazového zaznamu z kamerového systému
orgdnom presadzovania prava v pripade vysetrovania.

Nazov informacného systému

IS Poskytnutie kamerového zaznamu organom presadzovania
prava

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon ¢. 172/1993 Z. z. o policajnom zbore.

Kategorie prijemcov

Organy presadzovania prava podla prisluSnych pravnych
predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

72 hodin odo dna nasledujucom po dni, v ktorom bol zaznam
vyhotoveny

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osbb

fyzické osoby, ktoré si stéastou obrazového zdznamu

Kategorie osobnych Gdajov

obrazovy zaznam




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.19 POSKYTOVANIE DOKUMENTOV ORGANOM VEREJNEJ MOCI

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spraclivania osobnych Gdajov v rdmci predmetnej agendy
je poskytovanie dokumentov organom verejnej moci, ktoré mézu
obsahovat osobné Udaje dotknutych osbb.

N&zov informacného systému

IS Poskytovanie dokumentov orgdnom verejnej moci

Pravny zaklad

PInenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia. V ramci vSetkych pravnych zakladov,
ktoré prevadzkuje prevadzkovatel! moOze organ verejnej moci
vyzadovat na zdklade suéinnosti.

Kategérie prijemcov

Organy verejnej moci spravy podla prislusnych pravnych
predpisov

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

V zmysle Registratirneho poriadku

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

fyzické osoby, ktorych osobné (daje sa spracuvaju

v dokumentacii prevadzkovatela

Kategdrie osobnych udajov

osobné Udaje zo vsetkych ucelov spraclvania vymedzenych
prevadzkovatelom

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych oséb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.20 MIMORIADNE SITUACIE

Ucel spractivania osobnych Gdajov

Ucelom spractvania osobnych Udajov je zaznamendvanie
osobnych Udajov fyzickych 0sOGb - zamestnancov a inych
externych o0s6b pri vstupe do priestorov prevadzkovatela
v obdobi mimoriadnej situacie za uCelom zabezpeclenia ochrany
zdravia dotknutych oséb.

Nazov informacného systému

IS Mimoriadne situacie

Pravny zaklad

Plnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 355/2007 o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov

Kategorie prijemcov

Organy verejnej moci podla prislusnych pravnych predpisov

Cezhrani¢ny prenos os. udajov

Neuskutodriuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

1 mesiac po skonceni mimoriadnej situacie

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategoérie dotknutych os6b

- zamestnanci prevadzkovatela,
- iné externé fyzické osoby.

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko,

- adresa,

- telefénne Cislo,

- iné dokumenty slvisiace s mimoriadnou situaciou.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych osbéb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.21 NEVYHNUTNE COOKIES

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spractivania osobnych Udajov je spractvanie osobnych
Udajov fyzickych o0s6b - navstevnikov webového sidla
prevadzkovatela za uUcelom technického uloZenia Udajov alebo
pristupu k nim, za Ucelom prenosu alebo ulahienia prenosu
spravy prostrednictvom siete, alebo ak je to bezpodmienecne
potrebné pre prevadzkovatela ako poskytovatela sluZieb
informacnej spoloCnosti na poskytovanie sluzby informacnej
spolo¢nosti, ktord vyslovne pozaduje dotknutd osoba ako
uzivatel. Jedna sa o prispGsobenie prevadzky nasich webovych
stranok Vasim potrebam.

Nazov informacného systému

IS Nevyhnutné cookies

Pravny zaklad

PInenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.
Zakon 351/2011 o elektronickych komunikaciach §55 odst. 5

Kategérie prijemcov

Nie su.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

Pocas prehliadania webového sidla

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocnuje sa

Kategérie dotknutych osob

dotknuté osoby, ktoré navstivili webové sidlo prevadzkovatela

Kategdrie osobnych Gdajov

HTTP cookies (nespraclvame Ziadne osobné (daje na zaklade
ktorych Vas je mozné identifikovat na nasom webovom sidle
a webovych sidlach tretich stran - vratane sidiel poskytovatelov
analyzy)

Popis technickych a organiza¢nych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné Udaje dotknutych os6b boli spracuvané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

III.22 ZMLUVNE VZTAHY - PRENAJOM

Ucel spracuvania osobnych udajov

Ucelom spracivania osobnych Udajov je spractivanie osobnych
udajov fyzickych osdb v ramci prendajmu hnutelného majetku.
Dalej je to zUcastiiovanie sa na uplatiiovanie prava na plnenie
zavazkov zo zmlliv a majetkovych sankcii, prav na nahradu
Skody a pod.

Nazov informacného systému

IS Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) Nariadenia.

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zakon C. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni
neskorSich predpisov., Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy

uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov.

Kategorie prijemcov

Organy statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela.

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po skonéeni zmluvného vztahu




Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- zmluvna strana - fyzicka osoba

Kategorie osobnych Udajov

- meno, priezvisko, titul,

- adresa, bydlisko,

- datum narodenia,

- Cislo OP a VP.

Pre overenie totoZznosti k nahliadnutiu obciansky preukaz
a vodicsky preukaz.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky
opatrenia, aby osobné Udaje dotknutych osdb boli spractvané v
stlade s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych
opatreni prevadzkovatela.

II1.23 MONITORING GPS

Ucel spraclvania osobnych Udajov

Ucelom spractivania osobnych tdajov je monitorovanie majetku
prevadzkovatela z dovodu ochrany majetkovych, financnych a
inych zaujmov, a to prostrednictvom sledovania polohy a pohybu
prostrednictvom GPS zariadenia namontovanom na
prenajimanom majetku prevadzkovatela.

Nazov informacného systému

IS Monitoring GPS

Pravny zaklad

PInenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Zmluva podla Obchodného zakonnika

Kategérie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela

Cezhranic¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie/skartovanie os.

Udajov

po skonceni trvania najmu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych osob

—  zakaznici prevadzkovatela IS

Kategorie osobnych Gdajov

- GPS zaznam o pohybe a polohe a suvisiace Udaje

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia slUziace na eliminaciu rizik v ramci spracuvania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 o ochrane osobnych Udajov a prijal vSetky opatrenia,
aby osobné (daje dotknutych os6éb boli spracivané v sulade
s pravnymi predpismi a bezpecne v ramci prijatych opatreni
prevadzkovatela.

II1.24 PRIAMY MARKETING

Ucel spractivania osobnych tdajov

Ucelom spracivania osobnych U(dajov fyzickych o0sbéb je
spracuvanie Udajov pri poskytovani informacii suvisiacich
s ponukou podobnych tovarov a sluzieb prevadzkovatela, vratane
zasielania informacii o zvyhodnenych ponukéach, produktoch
a inych aktivitach prevadzkovatela prostrednictvom
elektronickych prostriedkov - formou posStového/e-
mailového/alebo telefonického kontaktovania. V rédmci priameho
marketingu medzi prevédzkovatelom a dotknutou osobou
existuje relevantny a primerany vztah, tzn. ze dotknutd osoba je
v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci prevadzkovatelovi.

Nazov informacného systému

IS Priamy marketing




Pravny zaklad

Opravneny zaujem v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. f) Nariadenia.
Hlavnym opravnenym zaujmom je zasielanie informacii v ramci
priameho marketingu, kedy medzi dotknutou osobou
a prevadzkovatelom je relevantny a primerany vztah, tzn.
dotknutd osoba je v postaveni klienta alebo v jeho sluzbach voci
prevadzkovatelovi.

Kategorie prijemcov

opravnené osoby prevadzkovatela

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

po skonéeni zmluvného vztahu

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutocniuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzicka osoba - zakaznik

Kategorie osobnych udajov

— meno, priezvisko, titul,
- e-mailova adresa

- telefénne Cislo

— korespondencna adresa.

Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclUvania
osobnych Gdajov dotknutych os6b, ma vypracovanui komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a prijal vsetky
opatrenia, aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v
sulade s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych
opatreni prevadzkovatela.

II1.25 POISTNE UDALOSI

Ucel spracivania osobnych Udajov

Ucelom spractvania osobnych udajov fyzickych o0s6b je
spracuvanie udajov v ramci rieSenia poistnych udalosti, historie
poistnych udalosti vratane vyplatenych plneni a odbornych
posudkov, informacie o poskodenych.

Nazov informacného systému

IS Poistné udalosti

Pravny zaklad

Plnenie zmluvy v zmysle ¢lanku 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia.
Plnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela v zmysle ¢lanku 6
ods. 1 pism. c¢) Nariadenia.

Zakon ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich
predpisov, Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov, Zakon ¢&. 250/2007 Z. z., zmluvy
uzatvorené v zmysle vyssie uvedenych pravnych predpisov,

Zakon ¢. 381/2001 Z. z. o povinnom zmluvnom poisteni, Zakon
¢. 39/2015 Z. z. o poistovnictve.

Kategorie prijemcov

organy Statnej spravy, verejnej moci a verejnej spravy podla
prislusnych pravnych predpisov, opravnené osoby
prevadzkovatela, poistovne, s ktorymi ma prevadzkovatel
uzatvorenud poistnd zmluvu savisiacu s prenajimanym vozidlom,

Cezhrani¢ny prenos os. Udajov

Neuskutocnuje sa

Lehoty na vymazanie os. Udajov

10 rokov po ukonceni rieSenia poistnej udalosti

Informacia o existencii
automatizovaného rozhodovania
vratane profilovania

Neuskutodriuje sa

Kategorie dotknutych os6b

- fyzicka osoba - zakaznik, ndjomca, poskodeni

Kategorie osobnych Gdajov

— meno, priezvisko, titul,
- trvalé bydlisko,

- datum narodenia,

- e-mailova adresa,

- telefénne dislo,

— Cislo OP, cislo VP,

- korespondencna adresa.




Popis technickych a organizacnych
opatreni podla ¢l. 32 ods. 1
Nariadenia

Prevadzkovatel' prijal persondlne, organizacné a technické
opatrenia sllziace na eliminaciu rizik v ramci spraclivania
osobnych Udajov dotknutych os6b, ma vypracovanu komplexnu
dokumentaciu v sulade s Nariadenim GDPR a zakonom
¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a prijal vSetky
opatrenia, aby osobné (daje dotknutych os6b boli spracivané v
sulade s pravnymi predpismi a bezpeCne v ramci prijatych
opatreni prevadzkovatela.




